
Détail de l'offre référence : 314

Disponible

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F

Date de l'offre : 14/06/2018

K1202 - éducation de jeunes enfantsCode ROME :

Nb de postes :

CDDType de contrat

1 Durée : 4 mois

Date prochain rappel : .

EN COURSAvancement :

Description :

Garantir un accueil de qualité de l’enfant et de sa famille 

• Accueillir les enfants et leurs familles au quotidien 
• Favoriser l'éveil et le bien-être de l'enfant d'après les besoins identifiés par l'équipe pluridisciplinaire 
• Veiller à l'épanouissement et à l'intégration de chaque enfant au sein du groupe 
Animer la vie d’équipe de la section  
• Garantir le bon fonctionnement de la section à travers la gestion du planning, du budget éducatif, la tenue de réunions 
régulières, la prévention et la gestion des conflits 
• Veiller à une cohésion professionnelle autour du projet pédagogique, en lien avec les autres sections et l'ensemble 
de l'équipe pluridisciplinaire 
• Encourager et valoriser les compétences individuelles et l'échange de savoir-faire au sein de la section et entre 
sections 

Contribuer activement à la vie de l’établissement 
• Assurer un relais étroit et régulier entre l'équipe de la section et la direction 
• Participer à la réflexion et à l'évolution du projet d'établissement et notamment du projet pédagogique, dont elle est le 
garant au sein de la section 
• Collaborer avec les différents partenaires internes (bibliothèque, spectacle vivant, ludothèque, écoles maternelles, 
centres de loisirs...) et externes. 

Assurer la continuité de direction en l’absence de la directrice 

Profil recherché :

Vous disposez d’une aisance relationnelle et professionnelle et vous êtes reconnu(e) pour votre dynamisme et 
votre implication. Vous justifierez idéalement d’une expérience dans une collectivité territoriale sur des fonctions 
similaires.

Expérience :

Diplôme d'Éducateur de Jeunes Enfants, Formation :

Détail sur l'entreprise 

Petite EnfanceSecteur d'activité :

Saint-Pathus (77178)Lieu :

aucunDéplacements :

Taille de l'entreprise : .

Conditions de travail : CDD à compter de novembre 2018 pour une durée de 4 mois  

160.33Nb Heures Mois : Hebdo : 37

Salaire 

Salaire minimum : Mensuel :Annuel : Horaire :

Annuel : Mensuel :Salaire maximum : Horaire :

Observations :

MSAP / Céline LANSOY 
 Référence 314   
msap.itinerante@cc-pmf.fr 
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Contact :
Personne à contacter :

 

Mode de mise en relation :

Modalités :

 

Mots Clés :
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